
روزنامه اقتصادی صبح ایران

 صنعت داروسازی؛
 بستری مناسب

برای اشتغال وصادرات

دارو به عنوان یکی ازمهم ترین شاخصه های 
نظام س��امت، نقش��ی اساس��ی درچرخه بهداشت 
و درمان کش��ور دارد و س��امت ه��ر جامعه ای بر 
پایه ی می��زان مصرف آن و هزینه های دارویی آن 
کشور سنجیده می ش��ود ،ازاینرو به عنوان یکی از 
پایه های اصلی نظام س��امت، ش��ناخته می شود. 
صنعت داروسازی یک صنعت کلیدی و استراتژیک 
در جه��ان اس��ت و هرچ��ه کش��ورها درتولید آن 
ازتوانمندی و اس��تقال بیشتری برخوردار باشند به 
یکی از معیارهای توسعه یافتگی نزدیک ترخواهند 
ش��د. درحال حاضر،بیش از100 ش��رکت درزمینه 
س��اخت دارو و 50 شرکت تولید مواد اولیه دارویی 
و همچنین 50 ش��رکت درزمینه بس��ته بندی ومواد 
جانبی دارو درکشور وجود دارد که جمعا در حدود 
200 ش��رکت در صنعت دارویی توانسته اند، رتبه 
نخس��ت در منطقه و رتبه دهم تولید دارو در دنیا را 

کسب کنند.
صنعت داروسازی؛ بستر مناسبی را برای اشتغال 
قش��ر تحصیلکرده کش��ور فراهم می نماید به نحوی 
ک��ه تا کنون ب��رای بیش از26 هزار نفر ش��غل ایجاد 
کرده اس��ت که درصد قابل توجهی دارای تحصیات 
دانشگاهی هستند. استفاده از فناوری های نوین مانند 
نانو و بیوتکنولوژی وارد صنایع داروسازی ایران شده 
است و اس��تفاده از نیروی جوان و نخبه کشوردراین 
راس��تا امری مهم و حائز اهمیت است. رشد ایران در 
زمین��ه صادرات دارو به کش��ورهایی همچون آلمان، 
روس��یه و افغانس��تان نی��ز ازافتخارات ارزش��مندی 
اس��ت که درصنعت داروس��ازی ایران می درخشد. 
صنعت داروس��ازی در ایران پتانسیل های خوبی را 
برای رشد و توس��عه بیشتر و تبدیل شدن به یکی از 
موفق ترین صنایع کش��ور دارد. درس��ال های اخیربه 
دلایل مختلفی دچارسکون وعدم توسعه در خور شده 
اس��ت. عواملی چون نبود یک نظام متمرکز از سمت 
دولت برای محصولات تولید ش��ده و قیمت گذاری 
ناکارامد، همگی باعث کاهش انگیزه در شرکت های 
داروس��ازی برای نوآوری و بهره وری بیشتر خواهد 
شد. البته دراین بین ،هرگز نباید اثر تحریم ها را نادیده 
گرفت. کیفیت برخی داروه��ای تولید داخل به دلیل 
جایگزینی مواد اولیه وارداتی کم کیفیت تر به ش��دت 
افول کرده و از طرف دیگر حل مش��کات اساس��ی 
و س��اختاری و بحث جلوگیری از داروهای قاچاق 
به داخل و خروج داروهای یارانه ای از کش��ور،عزم 

جدی مسئولان ذی ربط را می طلبد.
صنع��ت داروس��ازی در ای��ران م��ی توان��د، 
جایگاه بس��یار ارزنده تری کسب نماید. اما برخی 
از ش��کاف های موج��ود بین صنعت داروس��ازی 
درایران با آنچه درکش��ورهای توسعه یافته موجود 
است، نقش بسیارتعیین کننده ای درتوسعه و تعالی 
این صنعت دارد. درکش��ورهای پیش��رو درصنعت 
داروس��ازی ،هزینه های صرف ش��ده دراین راستا 
نسبت به س��ایر صنایع ،بسیار بالاست. به طوریکه 
دردنیا 4/2 درصد از فروش دارو،صرف به روز نگه 
داشتن استانداردها می شود و این در حالی است که 
به علت ش��رایط اقتصادی حاکم در صنعت دارویی 
ایران رخ نداده و شرکت های داروسازی تمایلی به 

تجهیز منابع خود ندارند.
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 درس  برندهای
 دهه شصتی

برای برندهای دهه  ۹۰
دکتر علیرضا ربیعی راد*

اگر به ش��ما بگویند، نام چن��د برند مطرح 
ایران��ی را ب��ه خاطر بیاوری��د، ک��دام برندها به 
یادتان می آید؟ پیش از بررس��ی این پرس��ش و 
واکاوی پاس��خ های احتمالی ب��ه آن، باید مقدمه 
بس��یار کوتاهی را مرور کنیم. اقتصاد کش��ور ما 
،همواره در معرض تحریم های متوالی بوده است؛ 
از س��ال های نخس��تین پس از انقاب اسامی و 
سال های دفاع مقدس تا همین سال های اخیر که 
در دو دوره یک��ی در آغاز دهه نود و دیگری در 
یک سال گذشته، اقتصاد ما تحریم شد. سرنوشت 
تولید و برندهای ایرانی در گیرودار این دوره های 
تحریمی بس��یار آموزنده است. پیش از پیروزی 
انقاب اسامی، برندهای معتبر خارجی در کشور 
ما حضور فعالی داش��تند اما پس از انقاب و به 
ویژه در زمان جنگ تا نیمه دهه هفتاد، بازارهای 
کشور، بیش��تر با کالاهای مصرفی ایرانی تأمین 
می ش��د. رونق بازار کالاهای ایرانی در این دوره 
قابل توجه ب��ود. ایجاد یا رونق دوباره برندهایی 
نظیر کفش ملی، ارج، مینو، یک و یک، آبس��ال، 
کاله، پارس خزر، عالی نس��ب، پارس الکتریک، 
گلرن��گ و ... عمدت��ا در فاصله زمانی 1۳64 تا 
1۳۷5 اتف��اق افتاد. یعن��ی زمانی که تحریم های 
اقتص��ادی، ورود کالای خارجی را محدود کرده 
بودن��د و مردم بی��ش از پی��ش از کالای ایرانی 
اس��تفاده می کردند. رونق فروش کالاهای ایرانی 
ب��ا کمک برندینگ و تبلیغ��ات تلویزیونی در آن 
دوره، اعتب��ار و کیفیت کالاه��ای ایرانی را ارتقا 
بخش��ید و میل به مصرف اجناس س��اخت ایران 
را تقویت کرد و افزای��ش فروش، افزایش تولید 
را هم به همراه داش��ت به ط��وری که در ابتدای 
دهه هفتاد، صادرات کالاهای ایرانی به کشورهای 
منطقه و حتی کشورهای اروپایی رونق می گیرد. 
کشف بزگ این دوره برای تولیدکنندگان ایرانی، 
اهمی��ت اطاع رس��انی و تبلیغات تج��اری بود. 
اهمیت برندینگ وبازاریاب��ی کالاها و خدمات، 
موجب ش��د تا شیوه های مدرن تبلیغات محیطی 
مانن��د بیلبورده��ای ش��هری در همین س��ال ها 
توسعه چش��مگیری پیدا کند و شکل های مدرن 
اطاع رس��انی تجاری در ایران ایجاد شوند. اگر 
از ش��ما بپرسند چه برندهایی را در خاطر دارید، 
حتما به یاد برندهایی می افتید که در این دوره با 
تبلیغات مناسب توانستند خود را به جامعه ایرانی 

مصرف کنندگانشان معرفی کنند.
اما این اتفاق دوباره تکرار ش��ده اس��ت، در 
چن��د س��ال اخیر و به ط��ور وی��ژه از آغاز دور 
تازه تحریم ها در هفت، هش��ت س��ال گذشته تا 
امروز، بار دیگر فرصت مناس��بی برای معرفی و 
تبیین کالاها و برندهای ایرانی ایجاد شده است. 
همچنان که می دانیم، یکی از مهم ترین راهکارها 
برای پیکربندی اقتصاد ملی، بازسازی و نهادینه 
ک��ردن برندهای ملی/ داخلی اس��ت. با تش��دید 
تحریم ه��ا در س��ال های اخیر و خ��روج دوباره 
برندهای خارجی از ب��ازار ایران، فضای عرضه 
برندهای جایگزین فراهم است و بازار هم نشان 
می دهد که مصرف کالاهای ایرانی رونق بس��یار 
بیش��تری پیدا کرده است. کما اینکه وزیر صنعت 
نیز به تازگی گفته اس��ت که ب��ا خروج برندهای 
خارج��ی، کالاهای ایرانی دوباره به س��بد خرید 
م��ردم برگش��ته اند و به ویژه در ح��وزه خوراک 
و پوش��اک، مص��رف کالاه��ای ایران��ی افزایش 

چشمگیری پیدا کرده است...
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سرمقاله

یادداشت

علی رغم تحریم های آمریکا؛

تبادلات تجاری ایران 
به صفر نخواهد رسید

رئیس کل بانک مرکزی:

افزایش ذخائر اسکناس 
کشور، بی سابقه است

هزینه خانوارهای 
ایرانی ۵۰ درصد 

بیشتر شد

 برای بهبود خدمات اپراتورها؛

مهلت تمام شد!

»مدرک « بلای جان فارغ التحصیلان بیکار!

دکتر سیده نگار موسوی
negar_mousavi@ymail.com 

w w w . T a f a h o m n e w s . c o m

تعلیق و لغو مجوز؛ در انتظار 

شرکت های هواپیمایی متخلف!

 ۹ هزار مگاوات

کسری برق داریم

شاگرد اول های بهار بورس، 

معرفی شدند
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در میان واحدهای صنفی و خرده  فروشی برخی 
افراد س��ودجو هستند که با مخدوش و پاک کردن نرخ 
درج شده بر روی کالا، مرتکب گران فروشی می شوند. 
در این رابطه ،رئیس بازرسی اتاق اصناف تهران هشدار 
می ده��د که این کار مجازات س��نگین تری نس��بت به 
گران فروشی دارد.به گزارش ایسنا، بررسی گزارش های 
حوزه بازرسی و نظارت اتاق اصناف تهران در سال های 
اخیر نشان از آن دارد که بیشترین حجم تخلف اصناف 
مرب��وط به گران فروش��ی و ع��دم درج قیمت بر روی 
محصولات بوده است، اتفاقی که در گران فروشی مکمل 
یکدیگر است و باعث می شود تا بسیاری از سوءاستفاده 
گ��ران با عدم درج قیمت، محص��ول را گران تر از نرخ 
واقعی عرضه کنند.این اتفاق در محصولاتی که عموماً 

نرخ رس��می یا درج شده از س��وی تولیدکننده ندارد، 
بس��یار رخ می دهد اما در ماه های اخیر برخی افراد پا 
را فراتر گذاش��ته اند و محصولاتی که نرخ درج شده از 
سوی کارخانه های تولیدی دارند را گران تر از نرخ درج 

شده، عرضه می کنند.
این اتفاق البته در برخی از محصولات به  صورت 
رس��می رخ داده بود که فروش��ندگان مربوطه با ارائه 
فاکت��ور خرید مدعی بودند که محص��ول را گران تر از 
قیمت درج شده بر روی آن، از بازار خریداری کرده اند 
که ای��ن موضوع در زم��ان گرانی چای و س��یگار به 
شدت در سطح واحدهای عرضه محصولات به چشم 
می خورد.ام��ا در حال حاضر ک��ه افزایش قیمتی برای 
محصولات به ثبت نرسیده و عرضه محصولات عموماً 

از سوی ش��رکت های پخش و تولیدی انجام می شود، 
جای س��وال وج��ود دارد که چرا قیم��ت محصولات 
بسته بندی از سوی برخی افراد پاک شده و محصول با 

قیمت بیشتری به فروش می رسد!؟
بررس��ی های میدانی خبرنگاران این خبرگزاری، 
نش��ان از آن دارد که برخی از واحدهای صنفی که در 
نزدیکی مراکز تجاری و به عنوان بازار اصلی یک صنف 
شناخته می ش��ود، محصولاتی همچون نوشیدنی های 
یک نفره و بیسکویت که بیشتر افراد گذری خریداری 
می کنند را، بدون قیمت درج شده عرضه می کنند و این 
اتفاق به معنای آن اس��ت که قیمت درج شده از سوی 
کارخانه را مخدوش یا پاک می کنند که البته بنابر قانون 
نظام صنفی، این کار تخلف اس��ت.در این رابطه حسین 

درودیان - رئیس بازرسی و نظارت اتاق اصناف تهران، 
گفت: مخدوش کردن و تغییر قیمت محصولات تولیدی 
از س��وی واحدهای توزیعی و صنفی، تقلب محسوب 
می ش��ود و این عمل مجازات س��نگین تری نسبت به 
گران فروشی و عدم درج قیمت و نرخنامه دارد.وی در 
پاسخ به این سوال که آیا در چند ماه اخیر گزارشی از 
چنین تخلفاتی ارسال شده است، اظهار کرد: در صورت 
اعام گزارش از س��وی مصرف کنندگان، سرکش��ی و 
بررس��ی جدی در این زمینه انجام می گیرد و متخلفان 
به سازمان تعزیرات معرفی خواهند شد، البته در ماه های 
اخیر در بازرسی های به عمل آمده این دست تخلفات و 
تخلفات مشابه دیده شده و افراد به سازمان های مربوطه 

معرفی شده اند.

چرابازارکاربهجوانانرویخوشنشاننمیدهد؟

در حالی که آمارها نش��ان می ده��د، بیش از ۷0 
درصد کسانی که آموزش های مهارتی را فرا گرفته اند در 
راهیابی به بازار کار موفق  بوده اند، کارشناسان معتقدند، 
رواج مدرک گرایی در کش��ور موجب ش��ده تا نه تنها 
بیکاری گسترش یابد، بلکه کشور از وجود نیروهای کار 
ماهر بی بهره بماند.به گزارش ایسنا، یکی از مزیت های 
مهم آموزش ه��ای فنی و حرفه ای، کارب��ردی بودن آن 
است به همین دلیل درصد بسیاری از فارغ التحصیانی 
که دوره های مهارتی را گذرانده اند، در سریع ترین زمان 
ممکن جذب بازار کار می شوند. در جهان امروز با توسعه 
فناوری ها و تغییرات گس��ترده ناش��ی از آن، بسیاری از 
کش��ورها از رویک��رد اقتصاد مبتنی بر منابع به س��مت 
اقتصاد مبتنی بر دانش و مهارت حرکت کرده اند و همین 
مس��اله موجب ش��ده تا س��ه محور نوآوری، فناوری و 
شایستگی در روند توسعه و پیشرفت کشورها از اهمیت 
قابل توجهی برخوردار ش��ود.بر این اساس، بسیاری از 
کش��ورهای توسعه یافته و در حال توسعه به سرعت به 
س��مت مهارت آموزی و تربیت نیروی کار ماهر رفته و 
از نقش راهبردی آموزش های مهارتی در برنامه ریزی ها 
و سیاس��تگذاری های کان خود س��ود برده ان��د. وزیر 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با اش��اره به موضوع فقر 
مهارتی و ضعف مهارت آموزی در کش��ور می گوید: در 
شرایطی که با فقدان مهارت روبرو هستیم، باید به سمت 
مهارت آموزی و مبارزه با فق��ر مهارتی برویم و با ارائه 
آموزش های فنی و حرفه ای به جوانان، در جهت فراهم 
کردن زمینه اش��تغال نیروهای ماهر گام برداریم. به گفته 
ش��ریعتمداری  در حال حاضر تقاضا ب��رای بکارگیری 
کارگران، کارکنان و نیروه��ای با مهارت بالا در صنایع 
به شدت در حال افزایش است و نقش بخش خصوصی 
در ارائه آموزش های مهارتی ضروری است.او می گوید: 
مهارت، تنها مهارت های فنی و سخت نیست بلکه باید 
مهارت ه��ای نرم همچون کارآفرین��ی، مهارت کامی و 
مهارت های ارتباطی را هم درافراد پرورش دهیم ،چون 
اهمیت این مهارت ها در افراد کمتر از مهارت های سخت 
و تخصصی نیست. امروز یکی از مهم ترین مشکاتی که 
بازار کار و اشتغال کش��ور با آن دست به گریبان است، 
ضع��ف فرهن��گ کار و مهارت آموزی اس��ت و به نظر 
می رس��د تا زمانی که فرهنگ کار در ایران تغییر نکند، 

تمایل به کار در بخش ها و حرفه های مختلف به وجود 
نخواهد آمد. اهمیت موض��وع مهارت آموزی تا به آنجا 
است که در برنامه ششم توسعه، افزایش مهارت در بین 
فارغ التحصیان پیش بینی شده و گسترش مهارت افزایی 
در کنار مراکز دانش��گاهی مورد توجه قرار گرفته است. 
پاک سرش��ت معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای معتقد است: هنوز 
خیلی ها در کشور به جایگاه و اهمیت مهارت آموزی در 
توسعه منابع انسانی، اقتصاد و حیات بنگاه های اقتصادی 
آگاه نیستند اما چالش هایی که در حوزه منابع و نیروی 
انسانی کشور مانند پایین بودن راندمان و بهره وری و عدم 
آمادگی برای ورود به بازار کار بروز کرده موجب تأمل 
در خصوص جایگاه و کارکرد توس��عه آموزش عالی و 

مدارج دانشگاهی شده است.
تبدیل مدرک گرایی به پرستیژ اجتماعی

وی نظام مطلوب آموزش��ی ب��رای تربیت نیروی 
انسانی متقاضی ورود به دنیای کار را، نظام آموزش فنی 
و حرف��ه ای می داند که همانند س��ایر نظام های آموزش 
عموم��ی و عالی در آن س��طوح و درجاتی برای رش��د 
مه��ارت و توانمندی های افراد وج��ود دارد و می گوید: 
مدرک گرای��ی به دلی��ل جذابیتی که م��دارک و مدارج 
تحصیلی برای اش��تغال و میزان دستمزد مطابق مقررات 
و قوانین موجود دارند، توسعه یافته و رفته رفته پذیرش 
فرهنگی و پرستیژ اجتماعی پیدا کرده است.معاون وزیر 
کار می افزاید: اگر زمانی چالش ما بی سوادی بود، امروز 
چالش ما بی مهارتی است. وقتی بیشتر جوانانی که وارد 
دانشگاه می شوند، قصدشان اشتغال و ورود به بازار کار 
است، روشن اس��ت که باید متناسب با این جهت گیری 
آم��وزش ببینند. چنین آموزش��ی باید از ابت��دا در نظام 
آموزش فنی و حرفه ای اتفاق بیافتد که مختصات خاص 
خ��ود را دارد؛ یعنی فردی که متقاضی ورود به بازار کار 
است بر اس��اس استعداد و عاقه ش��غلی خود از دوره 
دبیرس��تان در مس��یری از آموزش وارد شود که از ابتدا 
برای تربیت این افراد طراحی شده است. رئیس سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای در عین حال با اش��اره به قانون 
نظام جامع آموزش و تربیت فن��ی، حرفه ای و مهارتی، 
می گوید: این قانون بالادستی خلأ سیاستگذاری هماهنگ 
مهارت در کش��ور را برطرف می کند و دستگاه هایی که 

باید در قالب یک نظام با یکدیگر همکاری کنند را کنار 
ه��م قرار می دهد. در این قانون، ش��ورای عالی آموزش 
فنی و حرفه ای پیش بینی ش��ده که رئیس آن معاون اول 
ریاست جمهوری است و دبیرخانه اش در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی مستقر است. نقش این شورا ،بیشتر 
ایجاد هماهنگی در سیاستگذاری های بین بخشی و بین 
حوزه ای است و رفع چالش های حکمرانی آموزش های 
مهارتی، مأموریت اصلی این ش��ورا اس��ت.در حالی که 
بررسی ها نش��ان می دهد، بیش از ۷0 درصد کسانی که 
آموزش های مهارتی را فرا گرفته اند ،سریع تر جذب بازار 
کار شده اند، کارشناسان معتقدند "رواج مدرک گرایی" در 
کشور موجب شده تا نه تنها بیکاری گسترش یابد، بلکه 
کش��ور از وجود نیروهای کار ماهر بی بهره بماند. یک 
مقام مس��ئول کارگری نیز در این باره می گوید: بیکاری 
در کشور ریشه کن نمی شود، مگر آنکه جامعه از مدرک 
گرایی فاصله بگیرد و افراد از سنین پایین با آموزش های 

عملی و مهارتی آشنا شوند.  
ابوی می گوید: بس��یاری از دانش��جویان پس از 
فارغ التحصیلی چون به شکل عملی با محیط کسب و کار 
آشنا نشده اند از یافتن شغل مناسب با رشته و تخصص 
خود باز می مانند در حالی که در کشورهای دیگر روی 
مهارت آموزی س��رمایه گذاری می شود و فرد به عنوان 
یک سرمایه انسانی مورد توجه قرار می گیرد، چون در 
این کش��ورها اقتصاد و تولید و بازار کار به نیروی کار 
ماهر وابسته است و روی کارگران، دانشجویان و مدیران 

خود س��رمایه گذاری می کنن��د.وی رواج مدرک گرایی 
را مانع تربی��ت نیروهای ماهر و متخص��ص می داند و 
می گوید: تا زمانی که گرای��ش جامعه، وزارت علوم و 
حاکمیت به س��مت رواج مدرک گرایی باش��د نمی توان 
انتظار نیروهای کار ماهر و متخصص را داشت و سال ها 
طول می کش��د تا این سیستم اصاح شود و این ذهنیت 
تغییر کند. در  همین  راستا ،رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران نیز می گوید: بررس��ی وضعیت اشتغال 
دانش آموختگان نش��ان می دهد که در طول سال های 
گذش��ته رشته هایی را برای دانش��جویان تعریف کردیم 
که هیچ س��نخیت و تناس��بی با بازار کار کشور نداشته 
و تا س��ال ها در این رشته ها دانشجو پذیرش کردیم به 
همین دلیل امروز با جمعیت بالای فارغ التحصیان بیکار 
روبه رو هستیم که دچار یأس و ناامیدی شده اند.به اعتقاد 
وی، در کشور ما بیش از آنکه به تخصص گرایی توجه 
شود به مدرک گرایی بها داده شده و متأسفانه دانشجویان 
تا پایان تحصیل تنها ب��ه گرفتن مدرک فکر می کنند و 

دروس تئوریک را بر دروس عملی مقدم می شمارند.
فتح الهی با اش��اره به هدف گذاری برنامه شش��م 
توس��عه در ایجاد س��الانه یک میلیون شغل در کشور، 
می افزاید: در برنامه ششم دولت مکلف شده با هدف رفع 
بیکاری و فراهم کردن فرصت های شغلی، سالی حدود 
یک میلیون ش��غل ایجاد کند که این امر نیازمند تربیت 
نی��روی ماهر و متخصص اس��ت. وی ایجاد یک بانک 
اطاعات جامع از مشاغل را پیشنهاد کرده و می گوید: 
ای��ن بانک اطاعات��ی فارغ التحصیان جوی��ای کار و 
کارفرمایان را به هم نزدیک می کند و موجب می ش��ود، 
هم جویندگان کار از نیازهای شغلی بازار کار آشنا و به 
بنگاه ها معرفی شوند و هم کارفرمایان نیروی کار مورد 

نیازشان را پیدا کنند.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشریح کرد

بیم ها و امیدهای قانون نظام 
آموزش های مهارتی

صفحه 2

برادر ارجمند، جناب آقای مهندس محسن خرمی شریف
شهردار محترم شهرستان قرچک

درگذش��ت م��ادر گرامیتان را به ش��ما و خانواده محترم تس��لیت عرض 
می کنم. از درگاه خداوند سبحان برای آن مرحومه، غفران و رحمت الهی 

و برای حضرتعالی و سایر وابستگان، صبر و شکیبایی مسئلت می نمایم.
عباس استادی جبلی- سرپرست روزنامه تفاهم در جنوب تهران

استخدام ۹8
بانک پاسارگاد
شرکت صنایع چوب لاوین
گروه نرم افزاری پیوست تهران
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 مخدوش کردن قیمت کالا،
مجازات سنگین تری نسبت به گران فروشی دارد

هشدار به متخلفان

چرابازارکاربهجوانانرویخوشنشاننمیدهد؟
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